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ANUNT 1y o> 2026
Comuna Schitu. comuna Schitu. sat Schitu. Str. Soseaua Giurgiului. nr. 43. judetul Giurgiu, organizeaza
concurs pentru ocuparea unetl functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022. respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii 141/2025. dupa cum

urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: mediator sanitar debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Asistenta Sociala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidafii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:



Studii de specialitate:
- absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare;
- absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare de 720 ore in ocupatia de
mediator sanitar contform legislatiei in vigoare:
Vechimea in munca: nu se solicita
Vechime in domeniul studiilor: nu se solicitad
Cunostinte de operare pe calculator: la alegere
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele.
- capacitatea de asumare a responsabilitatii,
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.
- creativitate si spirit de initiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,-capacitatea de a lucra in echipa.
- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,
integritatea moral si etica profesionala,
capacitatea de consiliere si mediere.
capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta
- disponibilitate de a-1 ajuta pe cei in dificultate, capacitate empatica
- abilitati de comunicare cu personalul medical. cu specialistii din unitatile sanitare. din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. o Data
Activitafi
et | o _ | .
1 Publicarea anuntului 13.03.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.03.2026. ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Comuna
Schitu, comuna Schitu, sat Schitu, Str.

Soseaua Giurgiului, nr. 43, judetul Giurgiu

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 31.03.2026, ora 15.00

(U9

de concurs N -
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.04.2026, ora 15.00
5| Depunerea conte§tf:1;iilor privind 02.04.2026, ora 15.00
| rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.04.2026, ora 15.00
7. | Sustinerea probei scrise 06.04.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 07.04.2026, ora 10.00

Depunerea contestatiflor privind 07.04.2026, ora 14.00
rezultatele probei scrise

5
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.04.2026, ora 14.00

. N ~09.04.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

. 5 . 09.04.2026, ora 14.00
12, | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea

interviului

2
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 14.04.2026, ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.04.2026, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.04.2026, ora 13.00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin
legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finanfarea activitdtii de asistentd medicald omunitara;



3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

4. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitaride citre mediatorul
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.740/2024

5. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea

administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia.

Informatii  suplimentare se pot obtine de la sediul institutici, de pe website:
hitps://www . primariaschitugr.ro. persoand de contact: Gavrilescu Aurelia functia Secretar General UAT,

avand numarul de telefon 024/276219

Semndtura §i §lampild
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazad pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

‘ Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

e o

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart 6alin (1) 1it a} din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtdmantul [ 1]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Thvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicad sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot
reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ 1]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.



Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ..............c.coccvvnieeienn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexanr.3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........cc.oooveeviieennn, , posesor/posesoare al/a B.I./C.l. ...........
seria ....... 3] S JONP , a fost/este angajatul/angajata ...............ccceeeel ,
in baza actului administrativde numire nr. ..........ccooveunn. / contractului individual de muncd, cu norma
intreaga/cu timp partial de .................. ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv
........................ , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr . ......cccoeecce /v, in
functia/ meseria/ocupatiade ........cccoceeienn.. Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la
actele normative care stabilesc functii...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel............. Se va indica nivelul de studii
(mediu/superior de scurti duratd/superior)........... in specialitatea ...............

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéandit:

—vechimein munca: ..................... ani..... luni....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani ..o, luni .......... zile.

Nr. si data actului pe
| Nr.crt. | Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

in perioada lucratd @ avut ......c.cooovvvvivieenen. zile de absente nemotivate si........ccccvvveverrennnn. zile de
concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlUi/dNei .........oooveeeoeeiveeeeieeeeeeeen, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /

i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........c.cccoooivicciiicicne e, .

Cunoscand normele penale Numele si prenumele reprezentantului legal al
incidente Th materia falsului in declaratii, angajatorului
certificdm ca datele cuprinse in prezenta Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri
adeverintd sunt reale, exacte si complete. de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii
Data i eseiaee se e v e s e v S 53

Stampila angajatorului



